
SOPIMUS 
 

 

Oppimiskylä-projekti 
 

1.  Sopimuksen osapuolet 
 
Hankkeen hallinnointi: 
Tampereen kaupunki/Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu 
PL 217, 33101 TAMPERE 
p. 040 5069170 
jari.rauhala@tampere.fi 
 
projektipäällikkö 
leena.kallio@tampere.fi 
 
Yhteistyökumppani: 
Hiedanrannan Kehitys Oy 
Hiedanrannan Kehitys Oy, PL 487, 33101 Tampere 
050 520 0395 
mikko.leinonen@hiedanranta.fi 

 
2. Tiedot hankkeesta ja sopimuksen tarkoitus 

 
Hankkeen nimi     Oppimiskylä-projekti 
Hankkeen kesto    1.9.2020 - 31.12.2022 
 
Tällä yhteistyösopimuksella Hiedanrannan Kehitys Oy toimii yhteistyökumppanina Tampereen kaupungin/Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredun oppimiskylä-projektissa. Projektin tavoitteena on luoda Hiedanrannan alueelle alueen 
toimijoiden kanssa yhteiskehittäen Oppimiskylä-koulutusmalli. Hiedanrannan Kehitys Oy tehtävänä projektissa on 
osallistua toiminnan ideointiin ja yhteiskehittämiseen projektin fasilitoimissa toiminnoissa (esim. ideointi työpajat).  
 
Hanketta hallinnoi ja toteuttaa Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu. Osapuolten yhteistyön tarkoituksena on 
edistää Oppimiskylä-projektin toteuttamista. Projektille  on hyväksytty rahoitus Keski-Suomen ELY-keskukselta. 
Hiedanrannan Kehitys Oy sitoutuu tekemään yhteistyötä projektin tiimoilta. Yhteistyön tavoista tullaan tarkemmin 
sopimaan yhdessä yrityksen kanssa erikseen hankkeen aikana. Hiedanrannan Kehitys Oy:lle ei koidu hankkeesta 
kustannuksia eikä sille makseta projektista avustusta. 
 
Sopimus sitoo Tampereen kaupunkia lopullisesti kuitenkin vasta, kun kaupungin sopimusta koskevat päätökset ovat 
saaneet lainvoiman. Sopimus allekirjoitetaan sähköisesti. Sähköiset allekirjoitukset päiväyksin ovat edeltävällä sivulla. 
 

3. Allekirjoitukset 
 
 
Tampereella____.2.2021   Tampereella ____.2.2021  
 
Tampereen kaupunki/ 
Tampereen seudun ammattiopisto, Tredu  Hiedanrannan Kehitys Oy 
    
 
_______________________   ________________________ 
Outi Kallioinen     Mikko Leinonen  
Johtaja, ammatillinen koulutus  Toimitusjohtaja  


